




З А П О В Е Д
 
№ ……………………… от ………………………

На основание чл. 31 от  Вътрешните правила за работната заплата в СУ и чл. 19, ал. 1 и 2 от Правилника за вътрешния трудов ред, във връзка с доклад вх. № …………………… от ……………… г. от ръководител на проект……………, в изпълнение на проект BG-RRP-2.004-0008 „Софийски Университет – Маркер за Иновации и Технологичен Трансфер (SUMMIT)“ дейност 3.4 Научни изследвания с потенциал за иновации или трансфер на знания/интелектуална собственост, по стълб 2 „Създаване на мрежа от изследователски висши училища“ в рамките на компонент „Иновативна България“ от НПВУ към програмата за ускоряване на икономическото възстановяване и трансформация чрез наука и иновации

ВЪЗЛАГАМ НА:

	име, презиме, фамилия

	длъжност в проекта

	назначение по проекта в брой месеци
	считано от
	брой етапи за изпълнение и отчитане
	месечно възнаграждение

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



допълнителни дейности за провеждане на  научни изследвания или други дейности от научната програма на проекта на членовете на проект ………………

[bookmark: _GoBack]След приемане на подадения отчет за извършената дейност, на лицата да се изплати планираното възнаграждение. Възнагражденията на членовете на колектива да се изплащат с работната заплата за следващия месец. Предложеното възнаграждение включва осигурителните вноски за сметка на работодател.

Разходите за възнагражденията ще са за сметка на проект BG-RRP-2.004-0008 за финансиране на проект „Софийски Университет – Маркер за Иновации и Технологичен Трансфер (SUMMIT)“, дейност 3.4., за проект …………

	
	Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на ръководителя на проекта.
	
	Копие от заповедта да се връчи на началника на отдел Човешки ресурси, на старшия юрисконсулт, на главния финансист и ръководителя на проекта за сведение и изпълнение.
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